
 
 

 

 
 
 
 
  2023.9 - 如今｜香港中文大学（深圳）｜量化金融专业 GPA：3.68/4.00 (Top 20%) 

• 主修课程：Python、随机过程、数据结构、期权与期货、计量经济学、固定收益资产分析、机器学习、投资组合
与资产管理、线性代数等。 

• 奖项：2024 逸夫书院“逸夫精神奖”；2025 逸夫书院“逸夫服务奖”；WorldQuant BRAIN Challenge Top 0.05%；
2024-25 Dean’s List（数据科学学院）；2024-25 校园文化贡献奖。 

教育背景 

2026.02 – 至今 | Video Rebirth | Data Engineer – 评测 | 中国 – 香港 
l 文生视频评测链路复现与搭建： 聚焦文生视频模型评测方向，围绕生成质量、指令遵循、语义一致性等核心维度，独立复

现并跑通业界前沿论文中的主流评测流程；在入职两周半内完成从方案理解、环境配置到实验执行的全流程落地，形成完

整评测产出； 
l 核心评测能力建设： 运用已有的评测相关的知识和经验，深度参与并负责关键评测模块搭建；针对文生视频任务的数据处

理、指标拆解与结果分析需求，自主推进评测方案工程化，实现低成本、高可复用的评测流程沉淀； 
l 前沿论文到业务落地转化： 快速跟进视频生成领域相关 SOTA 评测方法，对论文中的评测范式进行拆解、复现与适配，

打通研究方法向业务评测链路的迁移路径，为后续模型效果横向对标与版本迭代提供基础设施支持。 
2025.12 - 2026.02 | 字节跳动 | 产品经理 – Agent 评测 | 广东 – 深圳 
l 亿级规模自动化评测链路： 针对研发 Agent 构建自动化数据处理体系，利用 Python 独立编写分析脚本，实现日均亿级 

Token 规模的用户 Prompt 意图解析；通过 API 调用强模型打标，实现 95% 以上的自动化打标覆盖率； 
l 多维评估模型与人机一致率对齐： 独立设计 3 级意图分类树（涵盖代码、知识、通用等 15+ 细分场景）；通过 Human-

in-the-loop、few-shots 等机制持续优化提示词，将人机一致率从初始的 60% 提升至 90% 以上，产出 5+ 套高稳定性 
System Prompt； 

l 异常归因与工作流效能提升： 负责豆包 AI 编程模式指标分析，通过复用 Aime 评测工作流，将报告产出周期缩短 40%；
针对自由问答场景的异常趋势，独立完成 8+个核心 Case 的证伪实验，产出高置信度归因结论。 

2025.10 - 2025.12 | MoE Capital | 风险投资 | 加利福尼亚 – 硅谷（远程） 
l 标的数据检索与资产评估：熟练运用 PitchBook 平台进行一级市场扫描，深度检索并整合目标公司的融资轮次、投资者构

成及估值走向，独立完成投资备忘录中过往融资历史模块的撰写； 
l 竞对格局分析：针对 MCP 管理服务赛道进行专项调研；通过多渠道，如社交媒体、官网、第三方评论等提取非结构化信

息，对竞品的商业模式、技术路径及市场渗透率进行横向对标，产出深度竞对分析报告； 
l LLM 工作流效率优化：针对 GP 的会议与专家访谈场景，利用多模态大语言模型设计并搭建自动化录音处理工作流；实

现访谈音频到规范化纪要的精准转化，在确保准确度的前提下，将纪要产出效率提升 50% 以上。 

2025.07 - 2025.10 | WorldQuant世坤 | 研究顾问 | 远程 
l Alpha 因子工程与挖掘：依托 BRAIN 平台，聚焦美股 TOP 3000 Universe，利用价量数据（close, volume）与基本面数据

（earnings, cashflow）为输入，采用 ts_rank、ts_decay_linear、rank 等时序与截面算子，系统性构建了涵盖短期反转、动量
及基本面价值等多类信号的 Alpha最终产出 100+ 个通过平台检验的高质因子，助力个人排名进入全球前 0.05%； 

l 架构优化与评价体系建立：针对回测中高 Turnover 导致的交易成本侵蚀问题，引入 ts_decay_linear 衰减平滑与 
group_neutralize 行业中性化，显著提升因子的 RankIC 稳定性（ICIR）并降低换手率，提升因子回测通过率约 15%。 

实习经历 

2025.09 - 至今｜求职信息分享社群 AccSeed+｜组织者 & 运营 
l 社群运营：管理 3000+成员，设计并自动化 JD转发流程，提升信息传递效率和社群活跃度； 
l 活动策划：每月策划 3-4场求职相关活动，涉及行业分享、求职技巧等多个主题，促进社群用户增长； 
l 跨组织合作：与 CPDO、CDC等校内外求职招聘组织建立长期合作关系，推动资源整合与信息共享； 
l 成果：每周吸引 50+新成员，成功策划并组织 10+场主题活动，场均报名人数 100+；建立了高效的 JD自动转发 workflow。 

校园经历 

l 语言技能：普通话（母语）；英语（熟练：托福 106、大学英语四级 660 分、英语相关课程均 A range）；日语（基

础）；西班牙语（基础，CEFR：B1）。 
l 职业技能：Claude Code（精通），MSOffice/WPS 等办公软件（熟练）：Word, Excel, PowerPoint, Outlook。金融

（熟练）：Wind、Choice、PitchBook；Python（熟练）：NumPy, Pandas, matplotlib；机器学习（熟练）：Scikit-
learn, TensorFlow；数据分析（熟练）：STATA, SQL, MATLAB；LaTeX（基础）。 

l 证书：JPMorgan Chase & Co. Quantitative Research Completion Certificate；2025 德勤数字化精英挑战赛参赛证书。 

技能与兴趣 

钟昊楠 
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